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ESPORTS | LLEURE

INSTITUT MUMICIPAL D'ESPORTS | LLELURE D'OLOT

CONVOCATORIA MONITORS ACTIVITATS ESPORTIVES DE NADAL | SETMANA
SANTA

L'Institut Municipal d’Esports i Lleure d’Olot convoca places per treballar al Nadal
Esportiu 2018. Tanmateix aquesta convocatoria servira de borsa de treball pel Casal de
Setmana Santa.

La contractacio es fara en régim general de la seguretat social.

Les persones interessades poden adrecar-se a la pagina web de [I'IMELO
http://esportsilleure.olot.cat, emplenar el formulari corresponent i adjuntar la
documentacié que es demana.

Els terminis per poder-se presentar son:
Del 19 de novembre al 2 de desembre de 2018

Més informacié a I'Institut Municipal d’Esports i Lleure d’Olot (IMELO): Av. Republica
Argentina, 8 - Olot. Teléfon 972 26 64 61. Horari: de dilluns a divendres de 10 ha 14 hi
dimarts i dijous de 16 a 19h.

En emplenar la sol-licitud caldra adjuntar:

- Curriculum Vitae

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia de la targeta de la Seguretat Social i num. d’afiliacié

- Fotocopia del num. compte corrent o llibreta d'estalvi

- Fotocopia de la targeta de col-legiat o fotocopia del certificat del registre de les
professions de I'esport. Si no esteu registrats, fotocopia de la titulacié més alta

- Certificacié negativa de condemna per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual
(expedit I'any 2018)

CRITERIS DE SELECCIO

1.- Col-legiats al COPLEFC o registrats a les professions de I|'esport.
Valors: de 11 a 20 segons I'acreditaci6 dins el registre.

2.- En cas de no estar registrats a les professions de I'’esport, es valorara
la titulacié més alta dins de I’ambit esportiu (CAFE, MEF, CFGS, CFGM,
CIATE o Federativa). Valors: d’1 a 10.

3.- Titulacions no esportives, relacionades amb la conducci6 de grups.
Valors: d’1 a 3 punts.

4.- Experiéncia laboral en feines similars realitzades en els darrers 5 anys.
Valors: fins a un maxim de 10 punts.

5.- Valoracio de I’experiencia laboral relacionada amb I'Institut Municipal
d’Esports i Lleure d'Olot.
Valors: fins a un maxim de 10 punts.

Amb la finalitat d’evitar la infraccié de I'ordenament juridic aplicable en matéria de contractacié temporal i
atés que es tracta de contractacions o nomenaments temporals, no s’efectuara la crida si del nou
nomenament 0 contractacié se superessin els periodes maxims d'acumulacié6 de contractes laborals
temporals o nomenaments de personal funcionari interi previstos a la legislacié vigent, excepte que la
modalitat de contractacié que s’ofereixi sigui en una modalitat de contracte que no generi concatenaci6 de
contractes.



